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② 件

③ 円

④ 円

⑤ ％

⑥ 派遣労働者教育訓練に関する事項

⑦ 労使協定に関する事項

2027年3月31日まで

当社に所属する労働者で、労働契約期間の有無、就業場所を問わず、以下の職種に従
事する労働者に適用する。

労使協定の有効期間の終期労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）
010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）
015著述家、記者、編集者
016美術家、写真家、映像撮影者
017デザイナー
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業
033総務・人事・企画事務の職業
034一般事務・秘書・受付の職業
035その他の総務等事務の職業
036電話・インターネットによる応接事務の職業
038会計事務の職業
040営業・販売関連事務の職業
043コンピュータ等事務用機器操作の職業
048営業の職業
073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）
075機械整備・修理工

1130人 Off-JT 無 無入職時基礎的訓練（情報保護）

922

1787派遣労働者の数（2025年6月1日付、1日平均）

派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均

教育訓練の種類

入職時基礎的訓練（派遣労働者の基礎知識）

28.3

15,983

22,304

派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均

マージン率　※（③ー④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

労働者の
費用負担の有無

賃金支給状況実施方法実施人数

1130人 Off-JT 無 無

対象期間：2024年10月1日～2025年9月30日

労働者派遣事業に関わる情報

（マージン率や教育訓練に関する取り組み状況、労使協定の状況）

株式会社　キャリアデザインセンター

東京都港区赤坂3丁目21番20号　赤坂ロングビーチビル

事業所名称

事業所の所在地

職能別訓練 222人 Off-JT 有 無


